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Na temelju ¢lanka 25. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja (Klasa: 012-03/19-01/1, Urbroj:
2170-55-01-19-01 od 28.02.2019.) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapos§ljavanje stru¢nog
suradnika- pegadoga za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva, na prijedlog ravnateljice, donosi

ODLUKU
0
provedbi postupka vrednovanja kandidata

L
Za vrednovanje kandidata za zaposljavanje temeljem Javnog natjeCaja za zapoSljavanje struénog
suradnika- pegadoga za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnika, provest ¢e se skraceni postupak
vrednovanja kandidata, i to na nacin da ¢e se s kandidatima provesti razgovor (intervju).

IL.
Razgovor (intervju) iz to€. I. ove Odluke Povjerenstvo ¢e provesti u utorak 24. studenog 2020. godine s
podetkom u 08:00 sati u OS Kostrena, Zuknica 1, 51221 Kostrena (u prostoriji §kolske zbornice).

II1.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune pozvat ¢e
se na razgovor (intervju) putem adrese elektronicke poste koju su naveli u prijavi na Natjecaj.

IV.
Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidati su duzni sa sobom donijeti i zastitnu masku sukladno vaze¢im
epidemioloskim mjerama.
V.
Kandidat koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na Natje€aj i viSe se ne smatra
kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Obrazlozenje

Temeljem odredbe Clanka 25. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja (Klasa: 012-03/19-01/1,

Urbroj: 2170-55-01-19-01 od 28.02.2019.) moze se pri zaposljavanju na temelju natjeéaja na odredeno

vrijeme, vrednovanje kandidata, na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva, provesti u skraéenom

postupku u skladu s odredbama Pravilnika (testiranje samo iz nekog od nevedenih podrugja vrednovanja,
usmeno testiranje ili samo razgovor (intervju)).
Slijedom navedenoga odluceno je kao u izreci.
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